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Facts & Figures

2000:
2004:
2008:

2009:

2010:




Mensch, Familie und Beruf

Wohlbefinden
Team- und
Gemeinschafts- .
Férderung Gesundheit

. -

~Die wichtigste

Aufgabe im Leben ist,
Leben weiterzugeben
und dies zu begleiten!™

Maximilian Wurm
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Mensch, Familie und Beruf

W Arbeitsplatze schaffen und
nachhaltig sichern

¥ Werte:
B Kompetenz
¥ Qualitat
¥ Nachhaltigkeit
W Offenheit
¥ Ehrlichkeit
M Erfolg
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Was wir beachten S

Wohlbefinden

Gebdude im Grinen

3.500 m?2 Garten, angrenzender Wald
Arbeitsplatz, an dem ich mich wohlfthle
Zufriedenheit der Mitarbeiter

Richtiges MaB an Uber- und Unterforderung
Mitarbeitergesprach

Job Rotation

Gesundheit
Zwei Gesundheits-Halbtage

Raucherentwdhnung

Zugange Fitness-Center

Ergometrie von Blrotisch und Stuhlen
Gemeinsames Laufen, Nordic Walking
Vortrage

Obstkorb je Stockwerk



Was wir beachten COUNTIT:

B Team- und Gemeinschaftsférderung
M Nur als Team sind wir stark

M Geburtstagsfeiern je Abteilung

M Gemeinsame Inforunde pro Monat
B Gemeinsame Aktivitaten: \
M Schi-Ausflug \ \ iﬁ_‘
M Faschingsdienstag \
M Go-Kart
M Punschstand
W Kegeln
M Usw.

M LeiterInnen-Stammtisch

A\
A
!
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M Interner Blog

M Standige Verbesserung der internen Kommunikation



Einbindung karenzierte MitarbeiterInnen bei Veranstaltungen
und Ausbildungen

Golddukaten fur Baby und BlumengrufB flr Eltern
Wertschatzung

Beziehungen leben

(Teil-)Zeitmodelle

Teleuser-Arbeitsplatze

50 % Frauen in FiUhrungspositionen
Stundenkontingente

Beglinstigter Einkauf: Aisttaler Kaufleute, Reifen
Kinderbetreuung Softwarepark in Planung
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Karriere bei COUNT IT

Finanz- und Rechnungswesen
BuchhalterIn
BilanzbuchhalterIn
ControllerIn
PersonalverrechnerlIn

Organisationsassistentln

Blirokaufmann/frau

Informationstechnologie
W Software-EntwicklerIn
Systemadministratorln
IT-TechnikerlIn

Informationsmanagerln

ProjektleiterIn
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Karriere mit Lehre =

Uber 45 Lehrlinge wurden bereits ausgebildet
Derzeit 12 Lehrlinge in Ausbildung

Umfassende Weiterbildungsmaoglichkeiten
Personlichkeitsentwicklung

Bilanzbuchhalterprifung

Aufstiegs-Chancen
Ehemaliger Lehrling als Leiterin
Drei ehemalige Lehrlinge als

stellvertretende Leiterinnen




Was wir fordern = S2URND

W ,Ja% zum Menschen
B Teamfahigkeit
W Bereitschaft zur Weiterbildung

W Interesse an personlicher und beruflicher
Weiterentwicklung

Aktuelle Jobs unter www.countit.at/karriere
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