Haben Sie auch Probleme die Lohn- und Gehaltsabrechnung Ihrer Tochterfirmen in Zentral- 

und Osteuropa im Überblick zu behalten?

Elanor Austria GmbH spezialisierte sich auf das Outsourcing der Lohn- und Gehaltsabrechnung internationaler Unternehemen, d.h. wir sind in der Lage die Personalverrechnung Ihrer Tochterfirmen in 9 zentral- und osteuropäischen Ländern zu übernehmen. Das machen wir mit Abschluss nur eines Vertrages; wir geben Ihnen einheitliche Preise; sowie einen verantwortlichen Projektmanager für alle Länder, als direkten Ansprechpartner.
Warum das vorteilhaft für Ihr Unternehmen ist?

· Lohn- und Gehaltsabrechnung - Wir übernehmen die gesamte Lohn- und Gehaltsabrechnung Ihrer Tochterfirmen, die Kommunikation mit den Mitarbeitern und den Behörden, erstatten Berichte an das Management, usw… Somit können Sie sich ruhig auf Ihre Kernkompetenzen konzentrieren! 

· „Remote Access” zu den Daten – Wir ermöglichen unseren Kunden Zugriff in unser System. Dadurch können sie den Abrechnungsprozess der Tochterfirmen mitverfolgen und die Lohn- und Gehatsabrechnungsdaten, sowie die Ergebnisse zu jeder Zeit erreichen.

· „Data consolidation and transparency” – Wir machen die Berichte über die Daten der einzelnen Länder in derselben Form und Struktur. Die konsolidierten Berichte enthalten die vergleichbaren Gehaltsposten der unterschiedlichen Länder, und zeigen die Algorithmen der Kalkulationen an.

· Controlling und budgeting Prozesse – Mit unseren Berichten können Sie das Gehaltsbudget ganz einfach festlegen und die Differenzen zwischen den gleichen Monaten, sowie die atypischen Gehaltsposten anzeigen.

· Schutz und Sicherheit der Personaldaten – Mit Hilfe von internen technischen und organisatorischen Mitteln können wir den Aufbruch unseres Systems und das Durchsickern der Daten vermeiden.  

· Verantwortung – Wir übernehmen die Verantwortung für eine ordnungsgemäße Lohn- und Gehaltsabrechnung. Jedes unserer Standorte ist Haftpflichtversichert.  

· Distribution der Informationen – Ihr Elanor Hauptansprechpartner kümmert sich um den Informationsfluss in Ihrer Unternehmensgruppe. Bei einheitlichen Änderungen erledigen wir die Distribution der Informationen bei den Tochterunternehmen, so können Sie Zeit sparen.

· Kosten – Die Festlegung der Preise hängt von vielen Aspekten ab, von der Mitarbeiterzahl bis hin zu der komplexität der Abrechnung. Unsere Preise sind individuell, an die einzelnen Unternehmen zugeschnitten und in jeder Hinsicht kompetetiv!

[image: image1.jpg]elanor



Elanor Austria GmbH
Simmeringer Hauptstrasse 24.

A-1110 Wien

Tel.: +43 1 740 40 2361

www.elanor.at
