Mit rund 80 Beschiftig-
ten, davon vier Fiinftel
Frauen, ist die Firma
Wurm und Partner einer
der groRten Betriebe im
Softwarepark Hagenberg.
Betriebsrat und Geschafts-
fiihrung bemiihen sich
um die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben.

Seit fiinf Jahren ist Eva Die-
senreiter rauchfrei. Die Be-
triebsrétin bei der Firma Wurm
und Partner hat diese Tatsache
einem betriebsinternen Ent-
wohnungsseminar zu verdan-
ken. Dieses wurde im Rahmen
des Projekts Mensch-Familie-
Beruf angeboten. ,,Das Projekt
soll helfen, Beruf und Privat-
leben besser unter einen Hut zu
bringen”, so Betriebsrat Karl
Waldherr. Mit einer Betriebs-
vereinbarung wurde vor ein
paar Jahren Telearbeit einge-
fiihrt. ,,50 Prozent der Mitar-
beiter konnen 50 Prozent ihrer
Arbeitszeit zuhause arbeiten.
Das wird ziemlich intensiv ge-
nutzt”, so Waldherr. Was es
zum Bedauvern des Betriebs-
rates nicht mehr gibt, sind An-
gebote zur Gesundheitsforde-
rung.

Vor zwei Jahren ist das Un-
ternehmen, das auf Rechnungs-
wesen und IT-Lésungen spe-

WURM UND PARTNER IN HAGENBERG

Arbeiten von
Zuhause aus
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Betriebsratin Eva Diesenreiter (Mitte) -
mit den Jugendvertrauensriten
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Carina Menne und Niklas Plakolb.

von Linz nach

zialisiert 1st,
Hagenberg iibersiedelt. ,,Seit-
her haben wir vom Stammper-
sonal 15 bis 20 Leute verlo-
ren”, erzdhlt Geschiiftsfiihrer
Maximilian Wurm halb weh-
miitig, halb zuversichtlich:

SZum einen ist viel Wissen
verloren gegangen, zum ande-
ren haben wir viele hervorra-
gende junge Leute dazubekom-
men.” Fiir diese Einschitzung
gibt’s Zustimmung vom Be-
triebsrat. ,,Bei der Auswahl der

Regional
Berichte

aus Freistadt,
Perg, Rohrbach und
Urfahr-Umgebung

Mitarbeiter hat Herr Wurm
eine gliickliche Hand", so Eva
Diesenreiter.

Hervorragendes |
junges Team

In den vergangenen zwei Jah-
ren hat sich Wurm und Partner
zu einem wichtigen Arbeitge-
ber fiir die Region entwickelt.
Zwolf Lehrlinge aus der Umge-
bung machen gerade Ausbil-
dungen =zu Biirokauffrauen,
Buchhaltern, IT-Technikerin-
nen und I'T-Informatikern.

Derzeit steht in der Firma
eine grofle Softwareumstellung
auf dem Programm. Das heif3t
vor allem in der IT-Abteilung:
Noch mehr Arbeit als sonst.
Um diese besser und leichter
zu bewiltigen, gibt es verschie-
dene flexible Arbeitszeitmo-
delle.
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